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Poradna pro obcanstvi/obcanska a lidskd prava je obcanskym
sdruZzenim zaloZenym skupinou pravnikd a socialnich pra-
covniku. V naSich programech se zabyvime otdzkami stitniho
obcanstvi a prav cizinct, potiranim diskriminace, prosazovinim
rovnych prileZitosti a pomoci rodinim. NaSe organizace ma
povéreni k vykonu socidlné-pravni ochrany déti.

V ramci programu rovného zachizeni a ochrany pred diskrimi-
naci se kromé toho vénujeme také vzdélavani odborné verej-
nosti, zejména pracovnikd nevlidnich organizaci, pravniku
a ufedniku stitni spravy, v problematice boje proti diskriminaci
a podpory rovnych pfrilezitosti.

Vénujeme se i teoretickym otazkiam vyzkumu a sledujeme legis-
lativni praxi pfijimani novych zakonud a obecné problémy jejich
uvadéni do praxe. Soucisti nasi ¢innosti je také zpracovavani
zprav pro orginy mezinarodnich smluv a pfipominkovani navr-
hi zakond.

Pfi rozvoji priavnich programt zpracovavame pfipominkové
zpravy a stanoviska k vlaidnim dokumentiim.



V roce 2007 jsme:

podporovali v soudnich fizenich o vychové déti naSich
klienti takovd rozhodnuti, kterd jsou v konkrétni situa-
ci nejmirnéj$im moznym zisahem do prav na soukromy
a rodinny Zivot déti a rodic;

prostfednictvim zastupovini obéti diskriminace v pfi-
stupu k zaméstnani, bydleni a sluzbiam z diivodu pohlavi
a rasové nebo etnické pfislusnosti prosazovali pravo na
rovné zachazeni a rovné prilezitosti;

prostfednictvim internetovych projektd ovlivnili rozvoj
informovanosti vefejnosti o nediskrimina¢nich aspektech
ochrany lidskych prav a rozsifili diskusi k problematice
pfijeti antidiskriminac¢niho zdkona;

prostfednictvim vyzkumi praxe na trhu price ovlivnili
poznani diskriminacnich praktik a pfispéli k rozvoji dobré
praxe;

prostfednictvim vzdélavacich akci prispéli k informova-
nosti, prohloubeni teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti odborné verejnosti v oblasti vedeni soudnich
sporti a ovliviiovani legislativnich zmén; pro nevladni
organizace jsme vytvareli prostor pro vyménu zkuSenosti
a prohloubeni odborného potencialu jejich pracovniki;
prostfednictvim vyzkumnych a informacnich aktivit a sys-
tematickym poskytovanim pravni pomoci dlouhodobé usa-
zenym cizincim v Ceské republice pusobili na vytvofeni
priznivého privniho prostiedi pro legilni migraci v Ceské
republice;

prostfednictvim publikac¢nich aktivit a podporou mladych
autorti odborné literatury rozsifili nabidku ceské ptivodni
pravnické literatury o predtim nezastoupené tituly s pro-
blematikou ochrany lidskych prav.
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A PODPORY ROVNOSTI

A. PROGRAM OCHRANY PRED DISKRIMINACI

Viddni kampari na podporu rovnych pFileZitosti pro viechny v Ceské republice

Poradna spolupracovala na projektu Multikultur-
niho centra Praha Vladni kampani na podporu
rovnych pfileZitosti pro viechny v Ceské repub-
lice, ktery probihal v rdmci Evropského roku
rovnych pfileZzitosti pro vSechny. Cilem projektu
bylo zvysit vefejné povédomi o rovnosti a antidis-
kriminaci a pfispét jak k soustavnému boji proti
vSem projevam diskriminace, tak i k prosazovani
rovnych prav a prilezitosti pro vsechny.

VYSTUPY PROJEKTU

Antidiskrimina¢ni pravo od Sandry Fred-
man. Preklad a publikace knihy Sandry Fredman
Discrimination Law vydané Oxford University
Press v roce 2002. Kniha pfinasi uvod do anti-
diskrimina¢niho prava, objasiiuje pojmy rovnost
a diskriminace v ramci socidlniho a historického
kontextu, pricemZ Cerpa ze Siroké skily filozofic-
kych a pravnich zdroji. Kniha byla distribuovina
do odbornych knihoven, ufadiim prace a inspek-
toratim prace, soudim a nevladnim organizacim
zaméfenym na prosazovani rovnosti.

Seminarfe pro nevladni organizace. Reali-
zace Ctyf jednodennich semindit a dvou dvou-
dennich seminafi urcenych pro pracovniky
nevlidnich organizaci. Jednodenni seminafe se

specializovaly na diskriminaci urcité mensiny

vymezené nékterym z diskrimina¢nich davodu,
coz umoznilo na seminafi vZdy podrobné dis-
kutovat o specifikich diskrimina¢niho jednani
vaci dané mensiné. Jednodenni seminafre se tak
postupné vénovaly diskriminaci z dtivodu sexu-
ilni orientace, cizincud, zdravotniho postiZeni
a véku. Prvni dvoudenni semindf se zabyval
pripravovanym antidiskrimina¢nim zikonem
a dal nevladnim organizacim prostor pro diskusi
o schvalovaném zikon¢ a jeho potfebnych zmé-
niach. Druhy dvoudenni semindf se zaméfil na
diskriminaci pfislusnikéi romské mensiny v CR,
pficemz se vénoval nejen diskriminaci, ale také
otazkdm socialniho vylouceni a bydleni. Na zédkla-
dé prubéhu jednotlivych seminiit, probéhlych
diskusich, pfispévcich a workshopech jednot-
livych lektora byl zpracovian edukacni material
,Diskriminace a pravo na rovné zachizeni“.

Prednasky pro Skoly. Prednasky pro studenty
strenich Skol se zaméfily na predsudky a stereoty-
py zakofenéné v Ceské spoleCnosti a jejich mozny
vliv na diskrimina¢ni chovini. Studenti se sezna-
mili se zdkladnimi pojmy souvisejicimi s rovnosti
a diskriminaci, jakoZ i se zakladnimi filozofickymi
vychodisky konceptu rovnosti a nediskriminace.
V ramci prednasky si studenti také mohli vyzkou-
Set nov€ nabyt€ znalosti na modelovych pfipadech
vytvorenych podle skutecnych pfipadt diskrimi-
nace jak v Ceské republice tak v zahranici.
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SYSTEMOVE POTIRANI DISKRIMINAC-
N/CH PRAKTIK NA TRHU PRACE

Projekt je zaméfen zejména na poskytoviani
pravniho a socialniho poradenstvi obétem
diskriminace obecné (zejména cizincim, rom-
ské mensiné, osobidm bez pristfesi a osobam
nemajetnym). Zvlastni pozornost je rovnéz
vénovana obétem diskriminace na trhu prace
(osobdm propusténym z vykonu trestu odnéti
svobody, dile osobam, které se citi byt diskrimi-
novany z divodu jejich pohlavi, véku, etnické
prislusnosti a dalSich diskrimina¢nich davodi,
a obétem Sikany na pracovisti). Projekt se dale
soustfeduje na preventivni ptisobeni v oblasti
ochrany pfed diskriminaci formou osvétové
¢innosti (web, vydavané publikace, spoluprice
s nevladnimi organizacemi s obdobnym zamé-
fenim a relevantnimi orginy statni spravy,
medializace kauz realizovanych ve strategické
litigaci) a na systémové zmény prevazné legis-
lativniho charakteru v této oblasti (jednani
a aktéry ovliviiujici legislativni proces, strate-
gicka litigace).

V 2007 jsme realizovali zejména tyto aktivity:

Publikace ,Diskriminace v pracovni inzer-
ci“ - zanalyzovano 29.669 nabidek zaméstnani
publikovanych v tisténych médiich, na webo-
vych strankach ufadd priace a webovych stran-
kich soukromych zprostfedkovatelen price.
Z tohoto poctu shledino 15.687 inzerita jako
inzeratl diskriminacnich, coZ je vyrazny narust
oproti roku 2005, kdy byla provedena analy-
za obdobného zaméfeni. Publikace vyuZivina

zejména pri pripravé systémovych zmén prevaz-
né v legislativni oblasti - zlepSeni metodického
vedeni uradua price pfi kontrolni ¢innosti v této
oblasti. Ndklad 200 ks.

Publikace ,,Bezuhonnost a rovné zachazeni
na trhu prace“ - publikace analyzuje celkem
83 pravnich predpisud, ve kterych se vyskytuje
poZadavek bezuhonnosti kladeny na uchazece
o takto legislativn€ upravenou profesi. Dale pfi-
blizuje ustavni ramec, ktery je tfeba respektovat
pri tvorbé tohoto legislativniho omezeni a pii-
padnou ustavnost jeho aplikace v praxi. Publika-
ce vyuziviana pfi navrzich a prosazovani systémo-
vych zmén - novelizace zakona o zaméstnanosti.
Naklad 200 ks.

Osvéta a publikace na webovych strankach
v oblasti ochrany pred diskriminaci na trhu
prace - aktivita zaméfena na osvétu odborné
i 8ir$i vefejnosti v oblasti diskriminac¢nich prak-
tik na trhu price. Zahrnuje vytvofeni zvlaStniho
poductu na strankich www.diskriminace.cz véno-
vaného diskrimina¢nim praktikim na trhu price
a jeho pravidelné (v podstaté denni) aktualizace.
Na téchto strankich je mozno nalézt podrobné
informace o projektu, adresar relevantnich insti-
tuci, moznosti obrany proti diskrimina¢nimu
jednani na trhu prace, a veSkeré vystupy projek-
tu. Stranky rovnéZ umoZiiuji poskytovani pora-
denstvi el. formou, coZ je velmi hojné vyuzivino
(za rok 2007 poskytnuto 569 konzultaci touto
formou). Navstévnost vytvoreného poductu ¢ini-
la za rok 2007 celkem 11.825 pfistupti.

Prohloubeni spoluprace s organy statni
spravy a NNO pusobicimi v oblasti ochra-
ny pred diskriminaci - cilem aktivity bylo
informovéani relevantnich subjektQ statni spra-
vy (urady prace, inspektoraty prace, romsSti
poradci v byvalych okresnich méstech, véznice,
MPSV, ufad Vefejného ochrance prav, Probacni
a mediacni sluzba, GRVS) a nevliddnich organi-
zaci pusobicich v oblasti ochrany pred diskri-
minaci (osloveno 53) o realizovaném projektu
s nabidkou moZnosti vyuZiti poskytovanych sluzeb
(predevsim mozZnost vyuZziti socidlniho a pravniho
poradenstvi pro jejich klienty, webovych stranek,
popripadé skolicich a poradenskych konzultaci)
a jejich aktivniho zapojeni do koncepcni ¢innosti
na pfipravé systémovych zmén. Za timto ucelem
doslo k vytvofeni pracovni skupiny ze zistupca
vyse uvedenych subjekttl, ktera se podilela na pfi-
pravé navrht legislativnich zmén.

Mediace a socidlné-pravni poradenstvi
- poskytovani socidlné-pravniho poradenstvi
a mediace vedlo predevsim ke zlepSeni postave-
ni individudlnich obéti diskriminac¢nich prak-
tik zejména na trhu prace. Pfimymi pfijemci
aktivity jsou predevsim individudlni klienti, za
rok 2007 byl poskytnut tento druh poradenstvi
569 klientam prostfednictvim el. posty, 788 kli-
entim prostfednictvim telefonu a 43 klientim
osobné (témto bylo poskytnuto 822 konzultaci
v délce presahujici 30 min.). V pfipadech osob-
niho poradenstvi bylav 11 pfipadech poskytnuta
mediace, v 10 pfipadech doslo k podani podné-
tu spravnimu organu a 16 pfipadua bylo feseno
podanim Zaloby k pfislusnému soudu.

Strategicka litigace a systémové zmény
- aktivita zahrnuje poskytnuti bezplatného prav-
niho zastoupeni u soudu a v indikovanych pfipa-
dech i uhrazeni pfislusného poplatku za podani
Zaloby. Cilem aktivity je dosaZeni pro klienta
pfiznivého soudniho rozhodnuti, které je nasled-
né medializovano. Za rok 2007 doslo k zahajeni
soudniho fizeni v oblasti ochrany prfed diskri-
minaci v 16 pfipadech individudlnich klientu.
Prosazovani systémovych zmén je realizovano
prostiednictvim lobbyingovych aktivit u aktéra
ovliviiujicich legislativni proces. Cilem aktivity
je prosazeni navrhovanych systémovych zmén,
respektive zlepSeni postaveni hlavnich cilovych
skupin projektu (zejména obéti diskrimina¢niho
jedndni a osob propusténych z VT).

VYUZITI MEDIACE JAKO NASTROJE SOCI-
ALNI INTEGRACE

Hlavnim cilem projektu je roz$ifit poskytova-
né socialni sluzby o sluzby mediace a facilitace
a jejich bezplatnym poskytovianim prisp€t
k vytvareni podminek umoZziujicich zaclenit sku-
piny ohroZené socialni exkluzi do spole¢nosti
ana trh prace. Tento projekt realizovala Asociace
mediatorti CR - Poradna pro obc¢anstvi/obc¢anska
a lidska prava byla jednim z partnerd projektu
a v ramci projektovych aktivit poskytla socidlné-
pravni poradenstvi a mediaci 52 klientim, ktefi
se ocitli v obtiZné situaci v souvislosti se ztritou
zaméstnani.
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PROJEKT PROLOMIT VLNY

NaSe organizace je partnerem projektu Prolomit
vlny, ktery realizuje pfijemce dotace z programu
EQUAL, Oteviena spolecnost, o.p.s.. Dalsimi
partnery koalice proEquality jsou Aperio o.s.,
Europrofis s.r.o., Nadace Open Society Fund
Praha a Creative Bazar s.r.0. Na projektu se
podilime realizaci pracovniho programu Rovné
odménovani. Projekt Prolomit viny se zaméfuje
na nerovné zachdzeni s muZi a Zenami na pra-
covnim trhu. Reaguje na pfekazky, kterym Zeny
a muzi Celi v zaméstnani a pfi praci. Cilem pro-
jektu je zavedeni systémovych opatfeni, které
odbouraji ¢i zmirni rodové stereotypy a odstrani
faktické nerovnosti Zen a muzZi na trhu prace.
Cilovou skupinou projektu jsou Zeny a muZi ve
vSech fizich ucasti na pracovnim trhu, od rozho-
dovani o volbé budouci kariéry na ZS nebo SS, az
po utlum aktivniho profesniho Zivota.

Pracovni program Rovné odménovani

V pracovnim programu Rovné odménovani, rea-

lizovaném na$i organizaci, byly zpracovany tyto

vystupy:

+ Systémy odméfiovani v CR s ohledem na
principy rovného odménovani za stej-
nou praci ¢i praci stejné hodnoty: zpu-
soby klasifikace praci jako stejné priace nebo
prace stejné hodnoty v CR, v zahrani¢ni praxi
a analyza moZnosti pfeneseni zahranic¢ni dob-
ré praxe do ¢eského prostredi.

* Metodika hodnoceni kritérii nediskrimi-
nac¢niho pristupu k odménovani muza
a Zen za stejnou praci ¢i praci stejné hod-
noty pro zaméstnavatele. Metodika obsa-
huje prakticky navod, jak provést kontrolu
rovnosti odménovani muzd a Zen u zameést-
navatele. Byla ovéfena v praxi u konkrétnich
zaméstnavatelskych subjekta.

* Navrhy ,modelovych“ zasad rovného
odménovani pro ucely zakotveni v kolek-
tivni smlouvé. Navrhy pfedstavuji formalni
vzor, ktery ma byt inspiraci pro upravu zasady
rovnosti v kolektivni smlouvé.

* Manual pro vedeni pracovné-pravnich
sporu v oblasti rovného odménovani
muzui a Zen za stejnou praci ¢i praci stej-
né hodnoty. Manual obsahuje vyklad ziklad-
nich institutd v oblasti feSeni soudnich spo-
ri v pfipadech diskriminace v odménovani
a anotace souvisejici judikatury.

V ramci programu je poskytovano pravni pora-

denstvi ve vécech diskriminace z divodu pohlavi

v pfistupu k zaméstnani a povolani, s ohledem

na pracovni podminky, funk¢ni postup a odmé-

nu za praci. V né€kolika pfipadech diskriminace

z dbavodu pohlavi u zaméstnavatele rovnéz

zajiStujeme zastupovani pred soudem.

B. VZDELAVANI A VYZKUM

Vzdéldvdni nevilddnich organizaci a pravnickych profesi, odbornd

antidiskriminacni kampar

V ramci projektu bylo realizovino celkem 10
semindfa, 2 kolokvia a 2 pfednaSky na pravnic-
kych fakultich v Praze a v Brné, fakultam byla
rovné€Zz nakoupena a predana odbornd literatura
k teoretickym otazkam rovnosti a diskriminace.
Probéhly dva béhy dvoudennich seminafti pro
pravnické profese na Justicni akademii v Kro-
pfirucka Rovnost a diskriminace, ktera je prvni
studijni pfiruckou v ¢eském jazyce zabyvajici se
témito otazkami. Byla publikoviana odborna stu-
die Postaveni Zzen v odménovani.

Odborna antidiskrimina¢ni kampan vytvorila
kvalitni systém specializovanych Skoleni pro
odborniky ptisobici v oblasti stitni spravy a dru-
hy systém pro odborniky z fad studentli a aka-
demickych pracovniki k problematice rovného
zachdzeni a diskriminace. V jejich ramci bylo
proskoleno celkem 158 osob (34 studentt a aka-
demickych pracovnikt a 124 pracovnikt statni
spravy). Spoluprice s akademickym nakladatel-
stvim Auditorium pfinesla vydani titulu auto-
rit Petra Jigra a Pavla Molka Svoboda projevu
- demokracie, rovnost a svoboda slova, ktera je
vénovana problematice rovného zachazeni a dis-
kriminace. V budoucnu by mély v ramci tohoto
publika¢niho programu vychizet dals$i odbor-
né publikace s lidskopravni tematikou. V ramci
projektu byla posilena informacni sekce inter-
netového portalu www.diskriminace.cz. Portil
obsahuje elektronické verze publikaci rtiznych

nevladnich organizaci k problematice rovnosti
a diskriminace, stal se pravidelnym zdrojem
informaci o aktudlnim déni v oblasti rovného
zachdzeni a ochrany pfed diskriminaci.

ANTIDISKRIMINACNI VZDELAVANI
PRISLUSNIKU POLICIE CR

Dvé nevlidni neziskové organizace, obcanské
sdruZeni pravnik Poradna pro obc¢anstvi / ob¢an-
skd a lidska priva a organizace Clovék v tisni, 0.p.s.
ve spoluprici s odborem bezpec¢nostni politiky MV
CR realizuji 16ti mésicni projekt s nazvem ,Anti-
diskriminac¢ni vzdélavani piislusnika Policie CR®.
Projekt je financovan z prostfedk Evropské unie
(program Transition Facility 2005 a Nadace Open
Society Fund Praha).

Zamérem realizatora projektu je predstavit pfi-
slusnik@im Policie CR problematiku priva na rov-
né zachazeni, vCetné zasad i pravné-filosofickych
principn, které staly u zrodu pfislusného acquis
communautaire. StéZejni aktivitou projektu jsou
vice nez tfi desitky vzdélavacich seminafa urce-
nych pro piislusniky Policie CR. Seminaie pro-
bihaji ve vSech krajskych policejnich spravach
po celém tzemi Ceské republiky. Ucastni se jich
jak zastupci poradkové policie, tak i policisté ze
sluzby kriminalni policie a vySetfovani a sluzby
cizinecké a pohrani¢ni policie. N¢€kolik semina-
0 je urceno i pro nastupujici policisty koncici
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zakladni odbornou pfipravu nebo i pro ucitele
a instruktory Stfednich policejnich kol MV
a Skolnich policejnich stredisek. Celkové realiza-
tofi proskoli téméf 1000 prislusniki Policie CR.
Ukolem lektortl je zejména vyjasnit pomérné
uzky pravni termin diskriminace tak, jak je vyme-
zen v priavnim fidu CR a v privu Evropskych
spolecenstvi a tim rozptylit nékteré ,nesmrtel-
né“ myty, které jsou v ¢eské spolecnosti spojeny
s vnimanim problematiky diskriminace a socidl-
niho vylouceni. Vzdélavaci seminafe probihaji
interaktivni srozumitelnou formou zaloZenou
predevsim na praktickém feseni spornych mode-
lovych situaci a aplikovatelnosti judikovanych
pfipadu do rutinni policejni praxe. Nosnou mys-
lenkou projektu je policisty nejen naucit diskri-
minacni praktiky rozpoznavat, ale zejména jim
napomoci osvojit si principy rovného zachazeni
pro jejich vykon sluzby, at uz navenek ¢i smérem
dovnitf policejniho sboru. Zajimavosti je nepo-
chybné, Ze projekt probiha v dobé€, kdy se vlada
Ceské republiky chysti implementovat evrop-
ské antidiskriminac¢ni acquis do specidlniho tzv.
antidiskriminac¢niho zikona, ktery jiz pfedloZila
k projednani Parlamentu CR. Tento zikon poskyt-
ne obétem diskriminace nékteré nové pravni
nastroje pro jejich ochranu pred diskriminaci,
tudiZz projekt chce v neposledni fad€ prispét
k posileni pravni jistoty policistd ve vykonu pied
narc¢enim pred potencidlnimi Zalobami na diskri-
minaci ze strany napf. zajiSténych osob.

VSichni frekventanti vzdélavacich seminaft
obdrZeli od realizitori projektovou publikaci
,Véz a nediskriminuj!“ (v elektronické verzi ke
stazeni na http://www.diskriminace.cz/dt-pub-

likace/vez_a_nediskriminuj.pdf ), kterd shrnuje
hlavni poselstvi projektu : diskriminace a profe-
sionalita jsou absolutné neslucitelné kategorie!
ZavéreCnym bonusem projektu je nepochybné
i uznini osvédceni o absolvovani vzdélavacich
seminafa jako legitimniho zaznamu pro odbor-
nou zpusobilost policistu.

INTERNETOVE STRANKY
WWW.DISKRIMINACE.CZ

Od roku 2004 provozujeme webové stranky
www.diskriminace.cz . Stranky obsahuji podrob-
né informace souvisejici s problematikou rovné-
ho zachazeni, diskriminace, migrace a integra-
ce cizincu. Jsou zdrojem informaci pro laickou
i odbornou verejnost, nicméné svym obsahem
jsou urceny predevsim pro vefejnost laickou,
tedy pracovniky nevladnich organizaci i jednot-
livce.

V pribéhu roku 2007 ziskaly stranky novou gra-
fickou podobu, vedle toho byla také nové uspo-
fadana a zpfehlednéna jednotliva témata s cilem
uzivateliim umoznit snadné a prehledné vyhleda-
vani poZadovanych informaci. Nejnavstévovancj-
§i témata jsou zdliraznéna na samostatné 1isté:

Aktuality
Diskriminace
Zaméstnani
Cizinci
Publikace

Nase projekty
Pravni poradna

Aktuality

Aktuality, které jsou pravidelné uvefejiiovany,
poskytuji informacni servis o uddlostech a novin-
kach z oblasti rovného zachazeni, diskriminace,
migrace a integrace cizincu, i dalSich oblasti lid-
skych prav. Informacni servis zahrnuje novinky
z Ceské republiky i ze zahranici.

Diskriminace

Na této strance najdou navstévnici definice pojmu
spojenych s rovnosti a diskriminaci, jako jsou pfi-
ma a nepifima diskriminace, obtéZovani, sexualni
obtézovani. Dile informace tykajici se jednotlivych
diskrimina¢nich davodua - pohlavi, rasy a etnické-
ho ptivodu, zdravotniho postizeni a sexualni orien-
tace. U téchto diskrimina¢nich divodi jsou uvede-
ny detailnéjsi informace spojené s timto diivodem,
napt. mezinarodné-pravni standardy ochrany pred
diskriminaci, vyznamna soudni rozhodnuti, rizné

zpravy a publikace k danému tématu.

Zaméstnani

Stranky zaméstndni jsou vénovany diskriminaci na
trhu price, pfi¢emz zvlastni pozornost je zaméfena
na diskriminaci osob, které maji ziznam v rejstfiku
trestll. Na téchto strankach jsou také umistény vzo-
ry ruznych podini ke spravnim ufadim ¢i soudu,
které mohou uZzivatelé vyuZit, napf. vzor stiZnosti
na urad priace nebo na inspektorit prace, vzor
zadosti o osvobozeni od soudnich poplatkii ¢i vzor
Zaloby na ochranu pfed diskriminaci.

Cizinci

Na strankach s tématem cizinci lze nalézt infor-
mace o migraci, cizineckém pravu, navrhovanych
legislativnich zménich a mezinarodni spolupra-

ci. Dile jsou zde uvedeny informace o nelegal-
nim pobytu a pravidla, ktera je tfeba dodrzovat,
aby se cizinec nedostal do ilegality pobytu. Tyto
stranky jsou tak velmi uZiteCné pro cizince, kte-
rym se snazi jednoduchym zptisobem zprostfed-
kovat prava a povinnosti, které pro né€ vyplyvaji
z komplikovaného a nepfehledného cizineckého
prava. Nékteré informace k tomuto tématu je zde
mozné nalézt i v ruském, anglickém ¢i némec-
kém jazyce.

Publikace

Na této strance lze ve formatu .pdf nalézt témér
vSechny publikace, které byly od roku 2006
vytvofeny pfi realizaci jednotlivych projektl
pracovniky Poradny nebo se na jejich tvorbé
pracovnici Poradny podileli v rimci své ¢innosti
v riiznych pracovnich skupinich.

Nase projekty

Tato sekce obsahuje stru¢né informace o realizo-
vanych i ukoncenych projektech Poradny vzta-
hujicich se k tématu rovného zachazeni, diskri-

minace a integrace cizincu.

Pravni poradna

Na strankdch je prostor jak pro komentire, tak
predevsim pro dotazy navstévnikl stranek. Prav-
ni poradna zahrnuje poradenstvi v otazkach
diskriminace a rovného zachdzeni a v otazkach
tykajicich se ¢eského stitniho obcanstvi a cizi-
neckého prava. Dotazy zodpovidaji pracovnici
Poradny pro obcanstvi/obcanska a lidska prava.

Vedle uvedenych témat obsahuji stranky i celou
fadu dalsich informaci, napf. vycet a obsah vni-
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trostatnich pravnich pfedpisa a jejich jednotli-
vych ustanoveni vztahujicich se k diskriminaci
a cizineckému pravu, dile vyznamni soudni
rozhodnuti soudtl. Odkaz na antidiskriminacni
zakon ukryva velmi podrobné informace o pfiji-
maném antidiskriminac¢nim zakoné&; navstévnici

Cely program je zaméfen na sanaci rodin déti
umisténych v zafizenich pro vykon ustavni vycho-
vy a rodin ohroZenych timto umisténim. V jeho
ramci poskytujeme socialni sluzby a jiné aktivity
rodindm, jejichZ déti jsou v Gstavni vychové, nebo
jim odebrani do ustavni vychovy hrozi. Program
je realizovan také v ramci rtiznych projekta.
Program ptisobi ve smyslu prevence a odstra-
novani dasledkt socidlniho vylouceni, posiluje
sobéstacnost a ochranu socidln€ slabych pfed
porusovinim jejich obcanskych prav, podporu-
je vychovu déti v pfirozeném prostfedi rodiny
a posiluje ochranu pfed dusledky Zivota v rodi-
né, ktera neplni své pfirozené funkce nebo Zivota
v ustavnim prostiedi. Cilem je také prekonat
administrativni a procesni pfekazky pfi navratu
déti z ustavni vychovy zpét do ptavodni rodiny.
V pfipadé, kdy jsou déti v tstavni vychové a neni
mozné, aby se déti vratily zp€t k rodi¢im, je cilem
napomaihat ke kontaktim mezi détmi a rodici.
Zakladem je terénni socialni price v domac-
nostech klientt. Jedna se o navstévy 1 x tydné,

zde naleznou rizna znéni navrhovaného antidis-
kriminac¢niho zikona, tak jak se ménil v priibéhu
legislativniho procesu, dile informace a novinky
z jeho projednavani vladou, Poslaneckou sné-

movnou a Senatem.

C. PROGRAM PRO OHROZENE DETI A RODICE

pozdé€ji dle potreby, feSeni aktualnich problé-
mua uZivateld, vcetné psychosocidlnich, rozho-
vory s klienty. Soucisti je socidlni poradenstvi
- poskytovani informaci o moZzZnostech feseni
vzniklé nepfiznivé sociadlni situace, poskytovani
rad a doporuceni tykajicich se chovini uzivateld,
informaci, vyhlediavani a poskytovani informa-
ci o dalSich navazujicich sluzbach, poradenstvi
v oblasti diavek statni socialni podpory a péce
ajinych, bydleni, azylového ubytovani, pomoc pii
hledani price, pomoc s listinami, poradenstvi ve
vyuzivani finan¢nich pfijmi, pomoc s dodrzZovi-
nim splatkového kalendare, doprovazeni klientl
na ufady, do Skoly, k 1ékafi, do jinych instituci
adalsi. Pracovnici poskytuji mediaci, vyjednavanti,
v pripadech, kdy problém klient spociva nebo
vyplyva ze sporu ¢&i konfliktu, ovliviiuji postave-
ni uzivatele pomoci fizeného jednani s druhou
stranou sporu ¢i konfliktu, napf. konfliktni uZzi-
vani najemniho bytu. UZivatelim poskytujeme
vychovné poradenstvi, které obsahuje pfedevsim
rady a informace, jak sniZovat riziko nevhodné-

ho nebo patologického chovini déti ve skole
iv domacim prostfedi, dochizi k podpofe a posi-
lovani rodicovskych dovednosti.

Pravni poradenstvi je aktivitou poskytovanou
klientiim - vyhledavani a poskytovani pravnich
informaci, zpracovani pisemnych podani rizné-
ho druhu, v¢etné Zalob a odvolani k soudu nebo
ke spravnim organtim, zastupovani klientli pfi
jednani se spravnimi ufady nebo soudy.

Dalsi aktivitou je domdici pfiprava déti, ktera je
provadéna za pomoci dobrovolnikd. Jednd se
o doucovani, motivaci k dochizce do skoly, k dal-
$imu vzdé€lavani, predskolni vychova déti. UZiva-
telim zprostifedkovivame materidlni pomoc od
konkrétnich darca (obleceni, vybaveni pro novo-
rozence atd.).

PREHLED UZIVATELU DLE KRAJU

Vsechny cinnosti se snazi fesit situaci rodiny
komplexné€, snazi se reagovat na potfeby uZivate-
10, v kazdé rodiné tedy pruabéh socialnich sluzeb
je odlisny, je “Sity na miru” konkrétni rodiné.

STATISTIKA PROGRAMU ZA ROK 2007

Pocet rodin, kterym byly poskytovany socidlné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi v roce 2007
je 75 rodin, tj. 312 klienti, z toho bylo 191 déti
a 121 dospé€lych.

S 25 rodinami byla ukoncena spoluprice v tom-
to roce, s 50 rodinami budeme spolupracovat
ivroce 2008.

% z celkového

Kraj trvalého pobytu Podet rodin  Poéet uzivateli  z toho déti z toho dospélych poétu uzivateld
Praha 38 141 88 59 45,2 %
StredoCesky 26 111 67 43 35,6 %
Ustecky 2 12 9 3 3,8%
Pardubicky 1 5 4 1 1,6 %
Karlovarsky 2 8 5 3 2,5 %
Kralovehradecky 3 14 8 6 4,5 %
TP v zahranici 4 6 1 5 1,9 %
Moravskoslezsky 2 4 2 2 1,3 %
Jihomoravsky 1 3 1 2 1%
Plzefisky 1 3 2 1 1%
Olomoucky 2 4 2 2 1,3 %
Neznamy trvaly pobyt

(napf. déti v NRP) 1 1 1 0 0,3 %
Celkem 83! 312 191 121 100 %

! Pocet rodin nekoresponduje se skute¢nym poctem rodin, kterym byly poskytovany socidlni sluzby, protoZze n¢k-
teré rodiny jsou rozdélené a jejich ¢lenové jsou hlaSeny k trvalému pobytu v jinych krajich, tedy je rodina evidova-
na ve vice krajich najednou.
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JAK/ OD KOHO SE UZIVATELE DOZVEDELI O POSKYTOVANYCH SLUZBACH

Jak / od koho Pocet rodin % z celkového poctu rodin
UzZivatelé sami (letaky, info od jinych uzivatel() 24 32 %
OSPOD 21 28 %
Vlastni terénni praci 8 10,7 %
Ustav, kde jsou umistény déti 8 10,7 %
Romsky poradce / asistent 5 6,7 %
Jiné B) 6,7 %
Véznice 1 1,3%
Vefejny ochrance prav 1 1,3 %
Utad vlady, odbor pro LP 2 2,6 %
Rodin celkem 75 100 %
DETI NA ZACATKU SPOLUPRACE A NA KONCI ROKU 2007
Déti na zacatku spoluprace/prosinec 2007 Pocet déti % z celkového poctu déti
doma/doma 119 62,3 %
natizena UV/nafizena UV 30 15,7 %
natizena UV/doma 18 9,4 %
nafizena UV/névrh na zrudeni UV 10 5,2 %
domar/nafizena UV 4 2,1%
NRP 5 2,6 %
NRP/doma 3 1,6 %
doma/NRP 2 1,1 %
Déti celkem 191 100 %

Na zac¢itku spoluprice byla natizena UV 58 détem, 18 détem byla béhem spoluprice s rodina UV
zru$ena, tj. 31 %. U 10 déti je podan ndvrh na zruSeni UV, kde je redlné, Ze soud rozhodne o zruseni
0V, 4j. 17,2 %, 30 déti, tj. 51,7 % zlstava v Gstavni vychové. TFi déti byly v ndhradni rodinné péci
a nyni jsou zpét ve své biologické rodin€. Na zaciatku spoluprice bylo 125 déti doma, na konci spo-
luprice bylo doma 119 déti, tj. 95,2, 5 %, 4 déti, tj. 3,2 % $lo z domova do UV, dvé déti, tj. 1,6 % sly

do ndhradni rodinné péce.

DETI NA ZACATKU SPOLUPRACE A NA KONCI ROKU 2007 PRAHA

Déti na zacatku spoluprace/prosinec 2007 Pocet déti % z celkového poctu déti
doma/doma 49 55,7 %
natizena UV/nafizena UV 10 11,4 %
natizena UV/doma 11 12,5 %
natizena UV/navrh na zrugeni UV 10 11,4 %
doma/natizena UV 3 3,4 %
NRP/doma 1 1,1 %
NRP 3 3,4 %
Doma/NRP 1 1,1 %
Déti celkem 88 100 %

DETI NA ZACATKU SPOLUPRACE A NA KONCI ROKU 2007 STREDOCESKY KRAJ

Déti na zacatku spoluprace/prosinec 2007 Pocet déti % z celkového poctu déti
doma/doma 52 77,6 %
natizena UV/nafizena UV 11 16,4 %
natizena UV/doma 3 4.5 %
doma/névrh na nafizeni UV 1 1,5 %
Déti celkem 67 100 %

JEDNOTKY VYKONU 2007

Jednotka vykonu Pocet
Kontakt 1423
Intervence 794
Terénni asistence — pocet hodin 396

Pocet dobrovolniki podilejicich se na projektu bylo v tomto roce 10.
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D. PROGRAM MIGRACE

Aktivity zaméfené na migraci jsou integralni
soucisti ¢innosti Poradny pro obcanstvi jiz od
roku 1999. Jejich zikladem je kombinace soci-
alnépravniho poradenstvi klientim se snahou
o dosaZeni systémovych zlepSeni. K dosud posky-
tovanym formdm priavniho poradenstvi (osobni
navstévou v kancelafi Poradny a telefonicky) pfi-
byla tfeti, a to nabidka elektronického kontaktu
z internetovych stranek. Na strance www.diskri-
minace.cz/dp-migrace byla zavedena moZnost
klast dotazy formou verejnych reakci, které jsou
pracovniky Poradny verejné zodpovidany, ¢imZ
se roz$ifuje okruh beneficientii. Tato webova
stranka se tak stala jednou z nejvétSich sbirek
dotazli tykajicich se praktickych problémi fun-
govani Ceského cizineckého prava a jako takova
mi velkou hodnotu pro analyzu fungovani sys-
tému. Pokud jde o tématické zaméfeni dotazi,
nejvetsi narast dotazh se tykd migrace siiatkové
a problémt s ni spojenych (matri¢ni doklady,
povoleni k pobytu, stitni ob¢anstvi déti aj.). Dru-
hou duleZzitou oblasti je problematika legalizace
pobytu a pravni postaveni osob pobyvajicich na
tizemi CR neopravnéné.

V oblasti migrace hraje Poradna pro obcanstvi
dile dulezitou roli pfi monitoringu a Kritické
kontrole vyvoje legislativy a aplika¢ni praxe.
V roce 20006 se tato ¢innost tykala pfedevsim

* novely zikona o pobytu cizincid a zikona
o azylu, kterou Ministerstvo vnitra zaslalo do
mezirezortniho pfipominkového fizeni v lis-
topadu 2006 (novela hodlala zhorsit postaveni
manZeld a jinych rodinnych pfisluSnika ces-
kych obc¢ant a omezit svobodu pohybu Zada-
tela o azyl/mezinarodni ochranu),

e pfipravovaného nového zikona o stitnim
obcanstvi CR (Ministerstvo vnitra hodld od
roku 2009 zavést moznost dvojiho stitniho
obcanstvi a dat pravo ziskat obcanstvi prohla-
Senim i tzv. pfist¢hovalciim druhé generace,
na druhou stranu ovSem zpiisnit udélovani
stitniho obcanstvi a ukoncit platnost ustano-
veni feSicich disledky rozpadu ceskosloven-
ské federace) ¢i

* trestniho zakona v souvislosti s novym trest-
nym ¢inem napomdhdni k neopravnénému
pobytu na tizemi republiky.

Projekty realizované v programu prdv-
nich a socidlnich sluzeb pro ohrozZené
déti a rodice

TERENNI PRACE V SOCIALNE VYLOUCE-

NYCH LOKALITACH V PRAZE

Realizace: 1. prosince 2005 - 30. listopadu
2007

Podporen: Evropsky socidlni fond, Magistrat
Hlavniho mésta Prahy. V tomto
projektu jsme partnefi organizace
Clovék v tisni 0.p.s.

PODPORA SOCIALNIHO ZACLENOVANI

Realizace: 1.ledna 2006 - 30. Cervna 2009

Podporen: Ministerstvo price a socialnich
véci, Evropsky socidlni fond. V
tomto projektu jsme partnefiorga-
nizace Clovék v tisni, 0.p.s.

NAVRAT DITETE DO RODINY — POSKYTO-

VANI SOCIALNICH SLUZEB

Realizace: 1.ledna 2007+

Podpofen: Magistrit HMP, KU Stfedoceského
kraje, Ministerstvo price a social-

nich véci

NAVRAT DITETE DO RODINY — DOBRO-

VOLNICKY PROJEKT

Realizace: 1.ledna 2007 - 31. prosince 2012

Podporen: Ministerstvo price a socialnich
véci, Evropsky socialni fond,
Magistrit HMP

E. PREHLED REALIZOVANYCH PROJEKTU

Projekty realizované v programu ochra-
ny pred diskriminaci a podpory rovnosti

PROLOMIT VLNY

Realizace: 15.6. 2005 - 15. 6. 2008

Podporen: EQUAL Evropského socidlniho
fondu a z prostfedkt stitniho roz-
poctu CR, fidicim orginem inici-
ativy Equal je Ministerstvo price
a socidlnich véci.

VLADN{ KAMPAN NA PODPORU ROVNYCH

PRILEZITOSTI PRO VSECHNY V CESKE

REPUBLICE

Realizace: 1.ledna 2007 - 31. prosince 2007

Podpofen: Vlida Ceské republiky, Evropska
komise. V tomto projektu je nase
organizace partnerem Multikul-
turniho centra Praha.

ODBORNA ANTIDISKRIMINACNI KAMPAN

Realizace: 1.ledna 2007 - 31.ledna 2007

Podporen: Uftad vlady Ceské republiky, Evrop-
ska komise v ramci Roku rovnych
pfilezitosti pro vSechny.

VZDELAVANI NEVLADNICH ORGANIZACI

A PRAVNICKYCH PROFESI II.

Realizace: 1.zafi 2006 - 31. srpna 2007

Podporen: Open Society Fund Praha, Evrop-
skd Unie z programu Transition
Facility
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ANTIDISKRIMINACE —

DOVRSENI IMPLEMENTACE

Realizace: 1.zafi 2006 - 31. srpna 2007

Podpofen: Ministerstvo priace a socidlnich
véci, Evropska Unie z programu
Transition Facility

SYSTEMOVE POTIRANI DISKRIMINAC-

NICH PRAKTIK NA TRHU PRACE

Realizace: 1.unora 2007- 31. ¢ervence 2008

Podporfen: Ministerstvo price a socidlnich
véci (program B.), Evropska Unie
z programu Transition Facility.

ANTIDISKRIMINACN{ VZDELAVANI

PRISLUSNIKU POLICIE CR

Realizace: 1.unora 2007 - 31. kvétna 2008

Podporfen: Evropska Unie z programu Tran-
sition Facility, Ministerstvo vnitra,
Nadace Open Society Fund Praha.

VYUZITI MEDIACE JAKO NASTROJE

SOCIALNI INTEGRACE

Realizace: 1.1dnora 2006 - 31.ledna 2008

Podpofen: Evropsky socidlni fond, Minister-
stvo prace a socidlnich véci, Magis-
trat hlavniho mésta Prahy.

Projekty realizované v programu Prdva
pacientu

VADEMECUM PACIENTA
Realizace: 1. listopadu 2006 - 31. fijna 2007
Podporen: Open Society Fund Praha

Projekty realizované v programu Mig-
race

PROJEKT MIGRACE

Realizace: 1. fijen 2002 +

Podporen: Nadace Open Society Fund Praha,
Ministerstvo priace a socidlnich

véci




Dékujeme vSem sponzorim a organiza-
cim, ktefi nas v roce 2007 finan¢né€ pod-
pofili. Jsou to (v abecedni poradi):

e Evropské strukturilni fondy - pro-
gram OPRLZ a JPD3, Program
EQUAL;

¢ Hlavni mésto Praha;

* Krajsky ufad Stfedoceského kraje;

e Ministerstvo price a socidlnich véci
Ceské republiky;

e Nadace rozvoje obcanské spolecnos-
ti, program Transition Facility Evrop-
ské Unie;

* Open Society Fund Praha;

¢ Ministerstvo vnitra;

* Evropsky rok rovnych pfilezitosti pro
vSechny;

+ Vlida CR.

Dékujeme také vSem spolupracovnikiim
a dobrovolniktim za vynikajici praci, kte-
rou v roce 2007 odvedli.

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

/’ ['Z,e{) nadace rozvoje
obcanské spoleénosti

program Transition

OPEN SOCIETY FUND PRAHA

PRA[HA
PRA(GUE
PRA[GA

PRA|G - e e

Stfedocesky kraj

fﬂmpﬂy sooiind lond vGR

Evropské strukturdlni fondy - program
OPRLZ a JPD3
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PRILOHA K UCETN[ ZAVERCE ROKU 2007

Zakladni udaje o spolec¢nosti

Poradna pro obcanstvi/obcanska a lidskd priva je
obcanskym sdruZenim zaloZenym skupinou prav-
nika a socidlnich pracovniki. (dile jen SdruZeni).
V programech se zabyva otizkami stitniho
obcanstvi a prav cizincd, potirdnim diskrimina-
ce, prosazovani rovnych prilezitosti a pomoci
rodinam. Organizace ma povéfeni k vykonu soci-
alné-pravni ochrany déti.

V ramci programu rovného zachazeni a ochra-
ny pred diskriminaci se krom¢ toho vénuje také
vzdélavani odborné vefejnosti, zejména pracov-
nika nevladnich organizaci, pravniku a ufednika
statni spravy, v problematice boje proti diskrimi-
naci a podpory rovnych prilezitosti.

Vénuje se i teoretickym otdzkdm vyzkumu a sle-
duje legislativni praxi pfijimani novych zikonu
a obecné problémy jejich uvadéni do praxe.
Soucisti ¢innosti je také zpracovavini zprav pro
orgiany meziniarodnich smluv a pfipominkovani
navrha zakonu.

Pfi rozvoji pravnich programi zpracovava pfi-
pominkové zpravy a stanoviska k vladnim doku-
mentim.

SdruzZeni je pravnickou osobou.
Sidlo:  Petrskid 29

110 00 Praha 1
Datum registrace: 11. 11. 1999

Obecné udaje
Ke konci ucetniho obdobi mélo sdruzeni pocet
zaméstnancu tj. k 31. 12. 2007 14.

Informace o ucetnich metodach a obec-
nych ucetnich zasadach

Ucetni odpisy se v zdsadé provadé&ji ve lhiitich
stanovenych pro danové odpisy.

Pro nové predméty se pouziva metoda zrychle-
ného odpisovani.

Kratkodoby hmotny majetek se vstupni cenou
vy$si nez 5.000 K¢ a nizsi nez 40000 K¢ se odpi-
suje rovnou do spotfeby.

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek je oce-
novan pofizovaci cenou.

V uplynulém tcetnim obdobi nebyl dlouhodoby
majetek pofizen.

Cenné papiry, podily, derivaty atd. ucetni jednot-
ka nenakupuje.

Podstatné zmény ve zptisobu ocenovani nebyly.
Opravné polozky k majetku nejsou stanoveny.
Ucetni a datiové odpisy nebyly providény.
Opravné polozky k majetku se v roce 2007
neprovadély.

Hlediskem pro uctovani ucetnich pfipadua caso-
vého rozliSeni je skutecnost, Ze je znim titul
a vySe obdobi, kterého se tykaji.

Jde-li o nevyznamné castky, tj. 1000,- K¢ nebo
o pravidelné opakujici se vydaje, ¢asové rozliSeni
se nepouZziva.

Majetek porizeny formou finanéniho pro-
najmu, ucetni jednotka nema.

V roce 2007 nebyly vedeny zasoby.

Pohledavky po lhuté splatnosti nebyly vykazany.
Zakonné a ostatni rezervy nebyly vytvareny.
Rozvahovy den 31. 12. 2007

Sestaveni ucetni zavérky k 31. 12. 2007
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FINANCNI ZPRAVA ZA ROK 2007

ROZVAHA K 31. 12. 2007 V TIS. KC

AKTIVA
Oznaceni Text Cis.F. Stav k Stav k
1.1.2007 31.12.2007

A. Dlouhodoby majetek 1.2+30+10+36+21 0,00 0,00

1 Dlouhodoby nehmotny 2 0,00 0,00
majetek
Opréavky 30 0,00 0,00
Dlouhodoby hmotny 10 40,00 40,00
majetek

4 Oprévky 36 -40,00 -40,00

5 Dlouhodoby finanéni 21 0,00 0,00
majetek

B. Kratkodoby majetek 1.42+56+62+72+81 41 744,00 956,00
Zasoby 42 7,00 132,00

2 Poskytnuté provozni 56 3,00 4,00
zalohy

3 Ostatni Pohledévky 62 0,00 12,00

4 Pokladna 73 23,00 0,00

Finan¢ni | Ceniny 74 0,00 0,00

majetek Bankovni Gcty 75 695,00 804,00
Penize na cesté 80 0,00 0,00
Soucet radkl 73 az 80 72 718,00 804,00
Prechodné ucty aktivni 81 16,00 4,00

6 Jind aktiva 82 0,00
UHRN AKTIV i.1+41 85 744,00 956,00

PASIVA
Oznaceni Text Cis.T. Stav k Stav k
1.1.2007 31.12.2007

A. Vlastni zdroje kryti i.87+91 86 250,00 150,00
stal. a obéz.aktiv

1 Jméni Vlastni jméni 88 0,00 0,00
Fondy 89 250,00 150,00
Ocenovaci rozdily 90 0,00 0,00
k precenéni majetku
a zévazkl
Soucet radki 88 az 87 250,00 150,00
90

2 Hos- Uget hospodatského 92 0,00 0,00

podaf. vysledku

vysledek Hospodarsky vysledek 93 0,00 0,00
ve schvalovacim Fizeni
Nerozdéleny zisk (ztra- 94 0,00 0,00
ta) minulych let
Soucet radki 92 az 91 0,00 0,00
94

B. Cizi zdroje 7.97+98+107+128+111+113 95 494,00 806,00

+115+130

1 Zékonné rezervy 97 0,00 0,00
Ostatni zavazky 98 59,00 116,00
Prechodné ucty 128 27,00 16,00
pasivni
Dodavatelé 107 46,00 197,00
Zaméstnanci 111 200,00 217,00
Zavazky k inst.soc. 113 129,00 189,00
zabezpeceni a vér.
zdrav.poj.
Ostatni pfimé dané 115 33,00 71,00
Jina pasiva .131az7133 130 0,00 0,00
UHRN PASIV 7.86+95 134 744,00 956,00

38



34

VYSLEDOVKA K 31. 12. 2007 V TIS. KC

éis.t. | Cislo uétu Nazev ukazatele Hlavni ¢innost Hospodar. ¢innost

1 501 Spotfeba materialu 387 0
2 502 Spotieba energie 0 0
3 503 Spotfeba ost. nesklad. dodéavek 0
4 504 Prodané zbozi 0 0
5 511 Opravy a udrzovani 0
6 512 Cestovné 222 0
7 513 Néklady na reprezentaci 0 0
8 518 Ostatni sluzby 3581 0
9 521 Mzdové naklady 5640 0
10 524 Zakonné socialni pojisténi 1574 0
11 525 Ostatni socialni pojisténi 0 0
12 527 Zékonné socialni naklady 0 0
13 528 Ostatni socialni naklady 0 0
14 531 Dari silni¢ni 0
15 532 Daf z nemovitosti 0 0
16 538 Ostatni dané a poplatky 16 0
17 541 Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0
18 542 Ostatni pokuty a penéle 1 0
19 543 Odpis nedobytné pohledavky 0 0
20 | 544 Uroky 0 0
21 545 Kurzové ztraty 0 0
22 546 Dary 0 0
23 548 Manka a $kody 0 0
24 549 Jiné ostatni néklady 107 0
25 551 Odpisy dlouh. nehm. a hmot. majetku 0
26 552 Zuast. cena prod. dlouh. neh. a hm. maj. 0 0
27 553 Prodané cenné papiry a vklady 0 0
28 554 Prodany material 0 0
29 556 Tvorba zékonnych rezerv 0 0
30 559 Tvorba zékonnych opravnych poloZzek 0 0
31 581 Poskytnuté pfispévky z(c¢t. mezi org. sloz. 0 0

32 582 Poskytnuté pFispévky 0 0
33 Uét. tfida 11528
5 celkem
f. 1az32

34 601 Trzby za vlastni vyrobky 0 0
35 602 Trzby z prodeje sluzeb 0 0
36 604 Trzby za prodané zboZi 0 0
37 611 Zména stavu zasob ned. vyroby 0 0
38 612 Zména stavu zésob polotovar(i 0 0
39 613 Zména stavu zésob vyrobk( 0 0
40 614 Zména stavu zvifat 0 0
41 621 Aktivace materidlu a zboZi 0 0
42 622 Aktivace vnitroorganizaénich sluzeb 0 0
43 623 Aktivace dlouhodobého nehm. maj 0 0
44 624 Aktivace dlouhodobého hmot. maj 0 0
45 641 Smluvni pokuty a troky z prodleni 0 0
46 642 Ostatni pokuty a penéle 0 0
47 643 Platby za odepsané pohledéavky 0 0
48 | 644 Uroky 8 0
49 645 Kurzové zisky 0 0
50 648 Zuctovani fondd 11520 0
51 649 Jiné ostatni vynosy 0
52 652 Trzby z prodeje dlouh. nehm. a hm. maj. 0 0
53 653 Trzby z prodeje cennych papir( a vkladd 0 0
54 654 Trzby z prodeje materidlu 0 0
55 655 Viynosy z kratkodobého fin. majetku 0 0
56 656 ZUctovani zékonnych rezerv 0 0
57 657 Vynosy z dlouhodobého fin. majetku 0 0
58 659 Zuctovani zékonnych opravnych polozek 0 0
59 681 Pfijaté prispévky zU¢t. mezi org. slozkami 0 0
60 682 Pfijaté prispévky 0 0
61 684 Pfijaté ¢lenské pFispévky 0 0
62 691 Provozni dotace 0 0
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63

Uet. tida
6 celkem
. 34 az
62

11528

64

Hospodar-
sky vysle-
dek pred
zdanénim
f. 63-33

65

591

Daii z pfijmi

66

595

Dodatec¢né odvody dané z pfijmi

67

Hospodar-
sky vysle-
dek po
zdanéni .
64-65-66
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